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Вопросы для обсуждения

1. Анализ региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста 
при получении ими профессионального образования и содействия в 
последующем трудоустройстве, участия вузов в реализации этих программ.

2. Организация и формы взаимодействия вузов сети РУМЦ, региональных органов 
исполнительной власти, органов службы занятости населения Челябинской, 
Свердловской и Курганской областей и работодателей в целях организации 
практик, стажировок для трудоустройства выпускников с инвалидностью.

3. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью с учетом практики 
целевого обучения, в том числе прохождение производственной и 
преддипломной практики на базе направляющей на обучение организации.

4. Лучшие практики взаимодействия вузов, работодателей, региональных органов 
исполнительной власти по вопросам организации практик, содействия 
трудоустройству выпускников с инвалидностью.

5. Формы и методы совершенствования взаимодействия вузов сети РУМЦ и 
региональных партнеров в целях повышения эффективности реализации 
программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве.



Предложения по включению РУМЦ ЧелГУ и образовательных 

организаций высшего образования в число соисполнителей 

(участников) областных государственных программ по вопросам 

сопровождения обучения и содействию трудоустройству 

инвалидам молодого возраста

Наименование мероприятия Ответственные исполнители

Мероприятия по профессиональной ориентации

Организация работы «горячей линии» по вопросам 

поступления лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

образовательные организации высшего образования, 

получения высшего образования, последующего 

трудоустройства

РУМЦ ЧелГУ

Организация консультационных пунктов для 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по вопросам поступления, 

обучения, оптимального выбора направления 

подготовки в образовательных организациях высшего 

образования

образовательные организации 

высшего образования



Предложения по включению РУМЦ ЧелГУ и образовательных 

организаций высшего образования в число соисполнителей 

(участников) областных государственных программ по вопросам 

сопровождения обучения и содействию трудоустройству 

инвалидам молодого возраста

Наименование мероприятия Ответственные исполнители

Мероприятия по сопровождению инвалидов при получении высшего образования
Создание условий для получения профессионального образования инвалидами 

и лицами с ОВЗ, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий

образовательные организации высшего 

образования

Адаптация образовательных программ высшего образования и 

соответствующего учебно-методического обеспечения для обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ

образовательные организации высшего 

образования

Учебно-методическое, организационное сопровождение обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования 

образовательные организации высшего 

образования, 

РУМЦ ЧелГУ

Предоставление возможности использования специальных технических 

средств обучения, ассистивных информационных технологий и 

соответствующего учебно-методического обеспечения для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в центре коллективного пользования специальных 

технических средств обучения РУМЦ ЧелГУ

РУМЦ ЧелГУ

Развитие волонтерского движения для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ

образовательные организации высшего 

образования, 

РУМЦ ЧелГУ

Осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников, включая и специалистов, осуществляющих 

сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ в образова-

тельных организациях высшего образования 

РУМЦ ЧелГУ, образовательные организации 

высшего образования

Проведение тренингов и мастер-классов для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ по подготовке к трудоустройству

образовательные организации высшего 

образования



Предложения по включению РУМЦ ЧелГУ и образовательных 

организаций высшего образования в число соисполнителей 

(участников) областных государственных программ по вопросам 

сопровождения обучения и содействию трудоустройству 

инвалидам молодого возраста

Наименование мероприятия Ответственные исполнители

Мероприятия по содействию трудоустройству
Организация персонифицированного учета выпускников образовательных 

организаций высшего образования с инвалидностью, испытывающих 

трудности в поиске работы и нуждающихся в содействии трудоустройству

образовательные организации высшего 

образования

Передача информации о выпускниках с инвалидностью, нуждающихся в 

содействии трудоустройству, в региональные органы управления в сфере труда 

и занятости населения

образовательные организации высшего 

образования

Проведение индивидуальных консультаций и тренингов для выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ по подготовке к прохождению собеседований, 

самопрезентации, ведению переговоров, созданию имиджа делового человека

РУМЦ ЧелГУ

Организация и проведение профессионального тестирования для 

рационального выбора сферы профессиональной деятельности выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ образовательных организаций высшего образования 

РУМЦ ЧелГУ

Мониторинг закрепления на рабочих местах инвалидов и лиц с ОВЗ, 

получивших высшее образование

образовательные организации высшего 

образования

Выявление проблем, возникающих у выпускников с инвалидностью в процессе 

поиска работы и адаптации на рабочем месте

образовательные организации высшего 

образования

Изучение и выявление лучших практик содействия трудоустройству и 

закреплению на рабочих местах выпускников с инвалидностью и ОВЗ

РУМЦ ЧелГУ

Постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью образовательные организации высшего 

образования

Размещение резюме выпускников образовательных организаций высшего 

образования с инвалидностью, подбор вакансий в общероссийской базе 

вакансий «Работа в России»

образовательные организации высшего 

образования



РЫНОК ТРУДА УРФО
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2020 год Трудоустроены – 55%, продолжили образование – 27%



МОНИТОРИНГ ВЫПУСКНИКОВ ЧЕЛГУ И ВУЗОВ-

ПАРТНЕРОВ
Участники – выпускники с инвалидностью

2017 год – 50 человек из 11 вузов-партнеров

2018 год – 51 человек из  13 вузов-партнеров

2019 год – 78 человек из 16 вузов-партнеров

Трудоустроено

2017 год – 44%, из них 63,6% по специальности

2018 год - 55%, из них 67,9% по специальности

2019 год – 66,7%, из них 69% по специальности

На квотируемые рабочие места

21,4% - 2018 год

9,6% - 2019 год 

трудоустроенных выпускников самостоятельно нашли работу

85,7% - 2018 год

82,7% - 2019 год



Партнеры вуза по трудоустройству 

выпускников с инвалидностью

• Государственные органы служб занятости

• Социально ориентированные некоммерческие 
организации

• Общественные организации инвалидов

• Объединения работодателей

• Конкретные предприятия, организации, учреждения (по 
договорам с образовательной организацией о 
трудоустройстве лиц с ОВЗ и инвалидностью)



Основные подходы к решению проблемы 

эффективного трудоустройства 

• свободная конкуренция на открытом рынке труда,
• дистанционная и гибкая занятость, 
• квотируемые рабочие места, 
• специально оборудованные рабочие места на открытом 

рынке труда, 
• работа на специализированных предприятиях

! включение работодателей в процесс инклюзивного 
профессионального образования и трудоустройства людей с 
инвалидностью
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Риски в трудоустройстве выпускников с 

инвалидностью

▪ замедление темпов экономического развития;

▪ повышение уровня безработицы и коэффициента 
напряженности;

▪ повышение конкуренции на рынке труда;

▪ несоответствие полученных профессий в вузе  
потребностям регионального рынка труда



Новые возможности трудоустройства 

выпускников с инвалидностью

▪ массовый переход на удаленную работу и гибкий график;

▪ внесения в трудовое законодательство Российской Федерации 
изменений, направленных на совершенствование дистанционных 
форм труда работников, а также на внедрение цифровых технологий 
при оформлении трудовых отношений;

▪ меры по содействию трудоустройству граждан, завершивших 
обучение по основным образовательным программам высшего 
образования в 2020 году, в том числе в образовательные организации 
высшего образования и научные организации;

▪ реализация в субъектах РФ программ субсидий для выплаты 
заработной платы выпускникам вуза и их наставникам в течение трех 
месяцев.



Взаимодействие при сопровождении 

занятости  лиц с инвалидностью 

работодатели

Органы занятости

Некоммерческие 
организации

вузы



Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2020 г. 

№ 2655-р Об утверждении плана мероприятий по 

повышению уровня занятости инвалидов на 2021 - 2024 гг.

4. Повышение эффективности взаимодействия органов службы занятости с работодателями в части полноты, 

достоверности и актуальности информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, заявленных работодателями в органы службы 
занятости.

5. Организация информационно-разъяснительной работы о состоянии рынка труда, вакансиях, 

государственных услугах в сфере содействия занятости населения, в том числе по содействию в переезде и 
переселении в другую местность для трудоустройства, предоставление иной необходимой для 
трудоустройства инвалидов информации с использованием возможностей интернет-ресурсов, средств 
массовой информации, многофункциональных центров, информационных залов, консультационных пунктов, 
мобильных центров занятости населения, социальных сетей и других возможностей.

6. Развитие и применение дистанционных форм взаимодействия органов службы занятости с инвалидами.

8. Организация предоставления государственных услуг в сфере занятости населения по содействию 

занятости инвалидов в электронном виде посредством информационно-аналитической системы 
Общероссийская база вакансий "Работа в России.

9. Совершенствование организации межведомственного взаимодействия органов службы занятости с 

органами медико-социальной экспертизы, органами местного самоуправления, внебюджетными фондами, 
работодателями и общероссийскими общественными организациями инвалидов с целью повышения уровня 
трудоустройства инвалидов.

15. Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к сопровождению инвалидов 

при трудоустройстве, а также к предоставлению иных государственных услуг в сфере занятости населения.

Мероприятия, которые связаны с сопровождением трудоустройства выпускников вузов



10. Содействие трудоустройству выпускников образовательных программ среднего профессионального и 

высшего образования из числа инвалидов с учетом практики целевого обучения, в том числе прохождение 
производственной и преддипломной практики на базе направляющей на обучение организации.

11. Разработка перечня направлений подготовки и специальностей высшего образования, 

востребованных на рынке труда и доступных для инвалидов молодого возраста с учетом особенностей 
отдельных нозологических групп, в разрезе субъектов Российской Федерации.

12. Организация взаимодействия органов службы занятости с ресурсными учебно-методическими 

центрами по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, базовыми 
профессиональными образовательными организациями, обеспечивающими поддержку инклюзивного 
профессионального образования инвалидов в субъектах Российской Федерации, образовательными 
организациями профессионального образования и работодателями в целях организации производственной 
и преддипломной практики, стажировки для гарантированного трудоустройства инвалидов.

16. Развитие межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, образовательных организаций и органов службы занятости по организации работы по 
сопровождению выпускников-инвалидов при трудоустройстве.

Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2020 г. 

№ 2655-р Об утверждении плана мероприятий по 

повышению уровня занятости инвалидов на 2021 - 2024 гг.

Мероприятия, в которых задействованы вузы



Лучшие практики вузов по содействию 

трудоустройству лиц с инвалидностью

▪ начинать работу по подготовке к будущему трудоустройству обучающихся с инвалидностью с 
младших курсов через их привлечение к стажировкам, конкурсам профессионального 
мастерства, программам наставничества;

▪ включить дисциплины по подготовке к трудоустройству в образовательные программы в 
качестве дисциплин по выбору или факультативных дисциплин для обучающихся на старших 
курсах лиц с инвалидностью; 

▪ использовать возможности трудоустройства лиц с инвалидностью на квотируемые места, в 
том числе создаваемые в образовательных организациях высшего образования;

▪ осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью, выявлять 
выпускников, нуждающихся в содействии трудоустройству и постдипломном сопровождении;

▪ использовать возможности, предоставляемые региональными органами по труду и занятости 
населения, государственными службами занятости, в трудоустройстве выпускников с 
инвалидностью по региональным программам, а также трудоустройстве на квотируемые и 
специальные рабочие места;

▪ развивать практику трудоустройства обучающихся и выпускников с инвалидностью с 
использованием неформальных видов занятости (гибкий график, дистанционная работа, 
надомный труд, самозанятость) и сопровождаемого трудоустройства;

▪ подготовить предложения по введению в региональный чемпионат «Абилимпикс» 
компетенций, направленных на студентов вузов, в том числе презентационных компетенций;

▪ осуществлять взаимодействие с общественными организациями инвалидов по вопросам 
сопровождения инвалидов при получении ими профессионального образования и содействия 
в последующем трудоустройстве. 



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ РУМЦ ЧЕЛГУ, ВУЗОВ-

ПАРТНЕРОВ С РЕГИОНАЛЬНЫМИ  ОРГАНАМИ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 
Направления взаимодействия:

▪ осуществление поиска различных вариантов трудоустройства выпускников вузов с 
инвалидностью, в том числе на открытом рынке труда;

▪ участие в организации и проведении чемпионатов по профессиональному 
мастерству для людей с инвалидностью «Абилимпикс»;

▪ оказание выпускникам вузов с инвалидностью информационно-методической и 
психологической поддержки в процессе их трудоустройства;

▪ взаимодействие в решении вопросов, направленных на социальную реабилитацию 
и интеграцию в общество лиц, имеющих инвалидность и получивших высшее 
образование;

▪ осуществление взаимного информирования и информирования общественности о 
реализуемых и планируемых мероприятиях по содействию трудоустройству лиц с 
инвалидностью;

▪ участие в формировании сети свободного информационного обмена в сфере 
социальной реабилитации и интеграции в общество инвалидов, получивших 
высшее образование, а активное содействие формированию позитивного 
отношения общества к инвалидам.



РУМЦ ЧелГУ и вузы-партнеры:
▪ формирование и направление в региональные органы по труду 

и занятости населения  списки нуждающихся в содействии 
трудоустройству выпускников вузов с инвалидностью;

▪ выявление потребностей обучающихся и выпускников с вузов 
инвалидностью в содействии их трудоустройству;

▪ организация персонифицированного учета выпускников с 
инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы и 
нуждающихся в содействии трудоустройству;

▪ информирование обучающихся и выпускников вузов с 
инвалидностью о реализуемых программах и проводимых 
органами занятости населения мероприятиях, направленных на 
содействие трудоустройству. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РУМЦ ЧЕЛГУ, ВУЗОВ-ПАРТНЕРОВ С 

РЕГИОНАЛЬНЫМИ  ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 



Региональные органы по труду и занятости населения:

▪ адресное индивидуальное сопровождение при содействии занятости выпускников вузов по 
месту их жительства в соответствии с поданными вузами списками выпускников; 

▪ определение сотрудников в Центрах занятости населения, целенаправленно занимающихся 
трудоустройством выпускников с инвалидностью,  в том числе организацией 
сопровождаемого содействия их занятости;

▪ проведение ярмарок вакансий предприятий и организаций, предоставляющих рабочие места 
людям с инвалидностью;

▪ оказание содействия и участие в организуемых РУМЦ ЧелГУ и вузами мероприятиях, 
связанных с трудоустройством обучающихся и выпускников с инвалидностью;

▪ осуществление поиска расширения возможностей взаимодействия с работодателями, в том 
числе с учетом практики целевого обучения и трудоустройства выпускников вузов на открытом 
рынке труда;

▪ информирование и консультирование работодателей по вопросам, связанным с 
трудоустройством лиц с инвалидностью;

▪ осуществление  с РУМЦ ЧелГУ регулярного обмена информацией о ходе и результатах поиска 
работы для выпускников с инвалидностью, об их адаптации на рабочем месте в случае 
трудоустройства, а также о причинах, по которым они не были трудоустроены;

▪ привлечение специалистов РУМЦ ЧелГУ к разработке и экспертизе региональных программ, 
направленных на содействие трудоустройству инвалидов;

▪ направление своих специалистов для участия в проектах и программах РУМЦЧелГУ и вузов в 
качестве консультантов и экспертов.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РУМЦ ЧЕЛГУ, ВУЗОВ-ПАРТНЕРОВ С 

РЕГИОНАЛЬНЫМИ  ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 



Мероприятия вузов по содействию трудоустройству 

выпускников с инвалидностью, нуждающиеся в 

межведомственном взаимодействии

№ Мероприятия Партнеры
1 Оказание консультационных услуг студентам с инвалидностью по 

поиску работы, информирование о состоянии на рынке труда

органы службы занятости населения 

2 Проведение встречи с выпускниками с инвалидностью по вопросам 

поиска работы, информирование о состоянии на рынке труда

органы службы занятости населения , 

некоммерческие организации

3 Проведение ярмарок вакансий с участием предприятий и организаций, 

предоставляющих рабочие места для людей с инвалидностью

органы службы занятости населения, 

работодатели 

4 Формирование базы данных реальных и потенциальных 

работодателей, предоставляющих рабочие места для выпускников с 

инвалидностью, в том числе с учетом практики целевого обучения

органы службы занятости населения, 

работодатели, некоммерческие 

организации, общественные организации 

инвалидов 

5 Передача информации о выпускниках с инвалидностью, нуждающихся 

в содействии трудоустройству, в территориальные центры занятости 

населения 

органы службы занятости населения 

6 Проведение региональных чемпионатов Абилимпикс, привлечение к 

участию студентов и выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ

региональные органы исполнительной 

власти, образовательные организации 

профессионального образования, 

работодатели, общественные 

организации инвалидов
7 Оказание государственной услуги по сопровождению при содействии 

занятости инвалида

органы службы занятости населения, 

работодатели, некоммерческие 

организации



Россия, 454001, г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, 129, каб. А-26

+7 351 799-71-55

rumc@csu.ru rumc.csu.ru


